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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE N¢ 001/2026
SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO

O MUNICIPIO DE MARINGA, por meio da Secretaria Municipal da Crianca e do Adolescente, torna publico o presente Chamamento Publico visando a
selegdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, regulamentada no ambito municipal pelo Decreto n®
1.584/2016, para a execucédo de agdes voltadas a oferta de programas de Formacéo para a Pré-Aprendizagem e de Aprendizagem Profissional, a fim de
mitigar a vulnerabilidade social e ampliar as oportunidades de inclusdo de adolescentes e jovens..

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Chamamento Publico a formalizagao de parceria, por meio de Termo de Colaboragéo, com Organiza¢éo da Sociedade Civil

(OSC), em regime de mutua cooperagdo com a Administracdo Publica, visando o desenvolvimento de agdes voltadas a oferta de 500 (quinhentas) vagas

mensais para o programa de Formacgao para a Pré-Aprendizagem e 600 (seiscentas) vagas mensais para o programa de Aprendizagem Profissional para

adolescentes.

1.2. A execucdo das agdes devera estar em conformidade com o Plano de Trabalho apresentado.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Municipio de Maringa, em cumprimento & sua responsabilidade constitucional e legal de assegurar a protecdo integral e prioritaria a criancas e
adolescentes, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/1990), identifica a necessidade estratégica de ampliar as
oportunidades de incluséo para este publico. A ConstituicAo Federal veda o trabalho a menores de 16 anos, exceto na condicdo de aprendiz, modalidade
que conjuga formagéo e trabalho de forma protegida.

2.2. Nesse sentido, a Lei da Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) determina que empresas de médio e grande porte devem contratar jovens de 14 a 24
anos como aprendizes, em contratos que podem durar até dois anos e combinam formagao teérica e pratica.

2.3. O diagnoéstico social do municipio sustenta a urgéncia desta iniciativa. Com uma populagédo de 409.657 habitantes, Maringa possui 6.432
adolescentes entre 14 e 18 anos inscritos no Cadastro Unico, evidenciando uma demanda expressiva por politicas de inclusdo. Adicionalmente, dados do
Férum de Aprendizagem revelam uma grande lacuna no mercado de trabalho local, com 1.379 cotas de aprendizagem em aberto.

2.4. A caréncia de programas estruturados que preparem os jovens em situacdo de vulnerabilidade compromete sua inser¢éo segura e a transi¢ao para
a vida adulta com autonomia. A faixa etaria a partir dos 18 anos, em especial, representa uma etapa crucial, na qual muitos enfrentam a necessidade de
ingressar no mercado de trabalho para complementar a renda familiar, o que, frequentemente, resulta no abandono escolar.

2.5. Para sanar essa lacuna, a presente parceria visa preparar 500 adolescentes por meio da Pré-Aprendizagem e capacitar outros 600 jovens via
Aprendizagem Profissional, buscando “mitigar a vulnerabilidade social e ampliar as oportunidades de inclusdo”. Ao oferecer uma oportunidade de trabalho
com carteira assinada e direitos garantidos, o programa de aprendizagem alivia a presséo financeira sobre o jovem, atuando como uma ferramenta eficaz de
retengao escolar ao permitir que ele concilie o0 emprego com os estudos.

2.6. Portanto, esta agdo se configura como um investimento de elevado retorno social, alinhado a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e ao
Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do Parana. Ao fortalecer a rede de prote¢ao social em articulagdo com os servigos de
referéncia (CRAS e CREAS), o projeto atua de forma preventiva, reduzindo riscos sociais e promovendo a qualificagdo e o protagonismo da juventude
maringaense.

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O valor total disponivel para a presente parceria € de R$ 4.488.000,00 (quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e oito mil reais), proveniente da fonte
1000 - Recursos Ordinarios..

3.2. Os recursos seréo disponibilizados por meio da seguinte dota¢@o orgamentaria:
|- 34.020.08.243.0024.6.143.3.1.50.43.15.00
II- 34.020.08.243.0024.6.143.3.3.50.43.15.00
IIl - Fonte: 01000 - Recursos Ordinarios - LIVRES
3.3. A distribuicéo do referido valor entre as propostas selecionadas ocorrera conforme o quadro a seguir:

Lote Meta fisica Meta fisica Valor per Total
mensal total capita/més
IE)c;tsC:it;vie_r\Ai’gichE?(%I:I?rmagéo para a Pré-Aprendizagem (conforme Memorial 500 6.000 R$ 100,00 R$ 600.000,00
,I&(r)\}?;)%o ﬁ;ervigo de Aprendizagem Profissional (conforme Memorial Descritivo - 600 7900 R$ 540,00 3.888.F:)3(;)0,00
Total 4.488.F:)3(;)0,00

3.4. Cada organizagao podera apresentar até duas proposta(s), sendo uma para cada lote.

3.5. N&o seréa exigida contrapartida financeira como requisito para celebragéo da parceria. No entanto, caso a organizacédo proponente opte por oferecer
contrapartida em valor monetario, esta devera ser creditada na conta bancaria da parceria no més de inicio da execu¢é@o. A contrapartida também podera
ser prestada em bens e servigos, desde que sua estimativa monetaria esteja claramente identificada na proposta apresentada.



3.6. Poderao ser custeadas com os recursos da parceria as despesas com:

a) pessoal (inclusive equipe de apoio, desde que encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria);

b) outras despesas correntes (consumo, servigos e afins);
3.7. A utilizagao dos recursos financeiros devera observar os principios constitucionais e administrativos, especialmente os da legalidade, moralidade, boa-fé,
probidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, isonomia, publicidade, razoabilidade, julgamento objetivo, e a busca permanente por qualidade e
durabilidade na execucéo da parceria, sempre em pleno atendimento aos artigos 45 e 46 da Lei 13.019/2014.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil que se enquadrem no disposto no art. 22, inciso |, alineas "a",
"b" e "c" da Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2. As OSCs interessadas deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Estar regida por normas internas que disponham expressamente:

« sobre objetivos voltados & promocgéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

e que, em caso de dissolucéo, o patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, preferencialmente com objeto social similar e
que atenda aos requisitos da Lei n® 13.019/2014;

» sobre escrituragao contabil conforme os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

b) Comprovar, apds fase de selegdo:

« Experiéncia prévia de, no minimo, trés anos na execugdo do objeto proposto, considerando a necessidade de consolidagdo e continuidade dos
programas;

« Capacidade técnica, operacional, estrutural e material para execugao das agdes previstas na parceria;

« Inscricdo vigente junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Maringa (CMDCA-MGA);

* Que a entidade possui cadastro ativo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), com curso devidamente validado (apenas para o
lote 2).

« Alvara de Funcionamento compativel com a natureza das atividades propostas.

4.3. Contar com acesso ao Sistema Eletronico de Informagoées (SEI!), uma vez que toda a documentagdo devera ser submetida por meio dessa
plataforma, acessivel através do link: https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-sei’lhome/peticionamento.

g FORMAS DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico deverao, no periodo de 07/01/2026 até as 09h00 do dia 27/02/2026, submeter a
documentacao listada no item 5.2, da seguinte forma:

« Protocolar via Sistema Eletronico de Informacdes - SEIl!, disponivel no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Maringa na internet
(www.maringa.pr.gov.br), ao clicar no icone SEI!;
-« Com acesso ao Sistema Eletronico de Informacoes - SEI!, o interessado devera clicar em "Peticionamento”, "Processo Novo" e selecionar o
tipo do processo: Licitacao: Protocolo de Propostas em Credenciamento (Art. 74, IV);
« Para o cadastro no SEl!, mais informagdes podem ser obtidas pelos telefones (44) 3221-1403 e (44) 3221-1356, ou ainda através do e-mail:
sei@maringa.pr.gov.br.
5.2.  Terdo os Planos de Trabalho avaliados os proponentes que atendam aos requisitos, apresentem compatibilidade com o objeto deste edital e que

protocolarem tempestivamente, na Diretoria de Licitagbes da Secretaria Municipal de Logistica e Compras, mediante peticionamento SEI!, sua proposta de
Plano de Trabalho, acompanhada dos documentos:

« Plano de Trabalho, conforme modelo adotado pela Secretaria da Crianga e do Adolescente (ANEXO X);
» Declaracao de Ciéncia e Concordancia com os termos do edital (ANEXO lll);
« Comprovante de Inscri¢ao vigente no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Maringa (CMDCA-MGA).

5.3. Os documentos deverdo estar assinados pelo Presidente da OSC ou pelo Representante Legal; neste Ultimo caso, é obrigatério o envio da
Procuragao.

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo de Selegéo, designada por Portaria especial de julgamento.

6.2. A avaliagado das propostas tera carater eliminatério e classificatério, considerando o atendimento aos requisitos e a conformidade com as diretrizes
deste edital.

6.3. A Comisséo de Selecao dispora de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento das propostas, para concluir a andlise e classificacéo.

6.4.  As propostas serdo classificadas segundo o grau de adequacdo aos objetivos, diretrizes e metas estabelecidas, conforme critérios definidos no
quadro abaixo:

Pontuacéo

Critério Elementos Observados -
Maxima

1.1. Clareza da justificativa do projeto (A proposta demonstra
compreensdo do diagndstico social do municipio, abordando
explicitamente a necessidade de atender adolescentes em situagéo de
vulnerabilidade e o déficit de 1.379 vagas de aprendizagem); - 10
pontos

1.2. Compatibilidade entre publico-alvo e objetivo (A proposta define
1. Adequacao ao Objeto Proposto: Avalia se o projeto esta claramente o publico-alvo e detalha como se da a selegéo de

coerente com o objetivo do edital, demonstrando clareza na aprendizes priorizando a inclusao de jovens e adolescentes em
justificativa, publico-alvo e proposta de atuagao. situagdo de vulnerabilidade ou risco social, conforme memorial
descritivo) - 10 pontos.;

1.3. Alinhamento com os Objetivos do Programa (A proposta de
atuagao deve mostrar como contribuiré para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias essenciais para a vida cidada (Lote 1) ou
para a inser¢éo no mercado de trabalho (Lote 2), conforme os objetivos
especificos). 10 pontos.

até 30
pontos




- Pontuacao
Critério Elementos Observados Maxima
2.1. Metas especificas, mensuraveis e compativeis com os recursos (O
plano deve descrever as agoes de forma clara e sequencial, desde a
selegao dos aprendizes até a conclusédo do programa. Incluindo a
2. Qualidade Técnica do Plano de Trabalho: Avalia o previsdo de atividades de formacdo tedrica e pratica, com os
~ L - conteudos programaticos a serem ministrados e, a carga horaria de
detalhamento das agdes, metas quantitativas e qualitativas, prazos .
- L cada etapa) - 10 pontos; .
de execugao e metodologia utilizada. A proposta/plano de trabalho . . = até 30
. o ) 2.2. Cronograma compativel com o tempo previsto de execugéo,
deve demonstrar a capacidade da organizagdo de executar o projeto PR pontos
L ) clareza nas etapas de execucéo e indicadores de acompanhamento.
de forma eficiente, promovendo o desenvolvimento do adolescente . A ,
Descrever a metodologia de acompanhamento e a equipe responsavel
em todas as esferas. =
pela sua execugao - 10 pontos.
2.3. Objetivos e indicadores bem desenhados e que tragam ao projeto
clareza quanto aos resultados esperados, permitindo a mensuragéo de
impactos sociais e a efetividade das agdes propostas.10 pontos.
3.1. Comprovagao de experiéncia anterior (relatérios, declaragoes,
contratos e tempo de experiéncia na execugédo do objeto); 1 ponto por
ano adicional aos 3 exigidos, totalizando 5 pontos
3.2. Relagao da equipe técnica vinculada (direta ou indiretamente) ao
3. Capacidade Técnica e Operacional da OSC: Avalia se a projeto, com formagaE) e fung.oes definidas descre_vendo N .
- e ) . P f s detalhamento das agées realizadas na metodologia. 5 pontos até 30
entidade dispde de estrutura e equipe técnica minima necesséria a . = .
= : 3.3. Articulagdo com a Rede de Apoio: A proposta deve demonstrar pontos
execucao do projeto. e - f
como a organizagao ira articular com a rede de protecdo social do
municipio, para garantir encaminhamentos e atendimentos necessario.
15 pontos
3.4. Descri¢ao do espago onde seréo realizadas as atividades tedricas,
equipamentos e estrutura de apoio disponiveis. 5 pontos
4. Diversidade e Adequacéo dos Arcos Ocupacionais (exclusivo 41 .~Var|<a_dgde d? areas ocupacionais apresentadas (minimo de 3
. ; ) A . opgdes distintas); 2 pontos
para o Lote 2*): Avalia a variedade, pertinéncia e potencial de . . - . .
; ~ o ) 4.2. Potencial de empregabilidade e continuidade formativa (parcerias, .
inser¢ao dos arcos ocupacionais ofertados, considerando as ; NS até 10
. encaminhamentos, certificagdes); 5 pontos
demandas do mercado de trabalho local e a realidade dos ~ . ) = pontos
; : = - . 4.3. Inclusédo de areas inovadoras ou em expansdo no mercado local,
adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade ou risco § ) = duti ancia d dol
social. que favoregam a insergao produtiva e a permanéncia dos adolescentes
em atividades regulares. 3 pontos
5.1. Compatibilidade entre orcamento e metas apresentadas (relagao
5. Consisténcia e Sustentabilidade Financeira do Projeto: Avalia | custo/beneficio); 3 pontos
a coeréncia entre os custos apresentados e as acdes propostas, 5.2. Clareza na descrigéo e justificativa das despesas (planilha de até 10
bem como a capacidade da OSC em assegurar sustentabilidade na | custos detalhada); 5 pontos pontos
execugao do projeto. 5.3. Proporcionalidade na alocagédo de recursos para equipe, materiais
e atividades; 2 pontos
Total até 110
pontos
*Para o Lote 1, a pontuacao maxima sera de 100 pontos e o critério 4 sera desconsiderado.

6.5. A Comissdo de Selegdo emitira parecer técnico, detalhando a pontuacéo atribuida e a motivagdo de cada decisao.

6.6. A andlise serd realizada individualmente, considerando a nota atribuida em cada critério e a média simples das notas concedidas pelos membros da
comissao avaliadora.

6.7. Em caso de empate na pontuagéo final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na ordem abaixo:

a) Maior tempo de experiéncia na execucéo do objeto;

b) Maior pontuagdo no critério “Adequagéo ao Objeto Proposto”;

¢) Maior pontuagao no critério “Qualidade Técnica do Plano de Trabalho”;

d) Maior pontuagao no critério “Capacidade Técnica e Operacional da OSC”;

e) Maior tempo de constituicao formal da entidade;

f) Sorteio plblico, a ser realizado em reunido plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Maringa (CMDCA-MGA).
6.8.  Apos a andlise das propostas, estas serdo ordenadas em ordem decrescente, conforme a pontuagdo obtida.

6.9. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio e submetido a apreciagdo do CMDCA-MGA para
aprovagao.

7. RECURSOS A DECISAO PRELIMINAR

7.1.  As Organizacdes da Sociedade Civil poderéo apresentar recurso & Comissao de Selegdo contra o resultado preliminar, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data de publicagao.

7.2. A Comissédo de Selegdo dard ciéncia da interposicdo do recurso as demais organizagdes participantes do chamamento publico, que poderao
apresentar contrarrazdes no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da comunicagao.

7.3.  Os recursos e contrarrazdes deverdo ser protocolados por meio eletrénico ao e-mail: pedidoslicitacoes@maringa.pr.gov.br.

7.4. Manifestagdes enviadas apods os prazos estabelecidos serdo desconsideradas.

7.5.  Apos o término dos prazos para recurso e contrarrazdes, a Comissdo de Selegdo tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para julgar o recurso.
8. 8. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

8.1.  Apds o transcurso do prazo recursal, as organizacdes habilitadas serdo convocadas por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI!) para
apresentar os seguintes documentos. A convocagdo seguirda a ordem de classificagcdo, sendo intimadas as proponentes mais bem classificadas até o
preenchimento do total de vagas ofertadas.

a) Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, conforme art. 33 da Lei n® 13.019/2014, contendo clausulas que expressem:

« Vedacdo a distribuicdo de resultados, sobras, excedentes, dividendos ou parcelas do patriménio entre sécios, diretores, empregados, doadores ou
terceiros;
« Aplicagéo integral dos recursos na consecugao do objeto social, seja de forma imediata ou por meio de Fundo Patrimonial ou Fundo de Reserva;



« Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
« Transferéncia do patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza e objeto social preferencialmente semelhante, em caso de dissolugao.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio oficial da Receita Federal, comprovando existéncia
minima de um ano como entidade sem fins lucrativos.

¢) Comprovante de experiéncia prévia efetiva no objeto da parceria ou similar, podendo ser:

« Instrumentos de parceria firmados com 6rgédos publicos, OSCs, organismos internacionais, empresas ou outras entidades;

« Relatérios de atividades comprovando agdes desenvolvidas;

* Publicacdes, pesquisas e outras produgdes relacionadas;

o Declaragbes de experiéncia e capacidade técnica emitidas por érgdos publicos, instituicdbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos ou comités de politicas publicas.

d) Certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativas relativas a:

« Certidao de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual - obtida em: http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica

o Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido - obtida
em: https:/servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj

« Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) - obtida em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

« Consulta Regularidade do Empregador - obtida em: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

« Certiddo Negativa de Débitos Municipais pelo Contribuinte - obtida em: http:/venus.maringa.pr.gov.br:8090/portal-contribuinte/emissao-certidoes

o Certiddo Liberatéria (Tribunal de Contas do Estado do Parand) - obtida em: https:/wwwi.tce.pr.gov.br/conteudo/consultar-certidao-
liberatoria/235540/area/54

o Certidao Liberatéria (Municipio de Maringd) - obtida em: https://intranet.maringa.pr.gov.br/certidao_liberat/monta_certidao.php

Caso alguma das certiddes ndo possa ser emitida pelos links disponibilizados, caberd a OSC interessada entrar em contato com o 6rgdo emissor e
regularizar a pendéncia.

e) Relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo, conforme estatuto, com endereco, telefone, e-mail, documento de identidade e CPF.

f) Documento comprovando o funcionamento da organizagao no endere¢o declarado.

g) Declaragao do representante legal atestando a inexisténcia das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, com descri¢do das
vedagdes no documento. (conforme modelo do ANEXO 1V)

h) Declaragao do representante legal sobre capacidade técnica e operacional, conforme apresentado no plano de trabalho. (conforme modelo do
ANEXO V)

i) Declaragdo de que a escrituragdo ocorre segundo os principios contdbeis e Normas Brasileiras de Contabilidade, com nome e assinatura do
contador responséavel e cépia da Certidao de Regularidade junto ao Conselho Regional de Contabilidade. (conforme modelo do ANEXO VI)

j) Declaragao sobre a abertura de conta corrente. (conforme modelo do ANEXO VII)

k) Declaragéo de atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e ao art. 11 da Lei n® 13.019/2014. (conforme modelo do
ANEXO VIII)

l) Declaragao de disponibilidade de contrapartida, quando houver. (conforme modelo do ANEXO IX)

m) Plano de trabalho e aplicacéo, ajustado conforme apontamentos da Comisséo. (conforme modelo do ANEXO X).
n) Licenca sanitaria.

0) Alvara do Corpo de Bombeiros.

8.2. A capacidade técnica e operacional poderd ser complementada com contratagdo de profissionais, aquisicdo de bens, equipamentos ou adequagéao
do espago fisico para cumprimento do objeto da parceria.

8.3. Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeitos de negativas, conforme itens relativos as certidées acima.

8.4. Quando a assinatura dos documentos for feita por procurador nomeado, devera ser enviada copia simples da procuracgao registrada em cartério, sob
pena de desclassificagdo imediata.

8.5. Caso o responsavel pela assinatura ndo seja o presidente ou procurador, deverd indicar junto a assinatura a previsdo estatutaria que confere
poderes ao signatario.

8.6. Serao aceitas somente assinaturas eletrénicas nos documentos declaratérios.
9. FATOS IMPEDITIVOS
9.1. N&o poderéo celebrar parceria decorrente deste chamamento publico as organizagdes da sociedade civil que:

a) Estejam temporariamente suspensas de participar de chamamentos publicos ou impedidas de celebrar parcerias ou contratos com érgédos e
organizagdes da sociedade civil do Municipio de Maringa;

b) Tenham sido declaradas inidéneas para participar de chamamento publico ou celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e organizages da
sociedade civil em quaisquer esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos da penalidade ou até que seja promovida reabilitagao perante a
autoridade competente que aplicou a sangéo.

10. 10. DA CONVOCAGCAO PARA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

10.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados, homologado o resultado e aprovado o Plano de Trabalho, conforme o interesse da
administracé@o publica, a organizagao da sociedade civil sera intimada para a assinatura da Declara¢@o Unificada e do Termo de Colaboragéo.

10.2. Destaca-se que, embora o Plano de Trabalho tenha sido aprovado na selecé@o, para a celebracdo da parceria, necessariamente, o documento
passaréa por algum tipo de adequagao, para garantir o atendimento completo das exigéncias do Tribunal de Contas. Apds a realizagdo total das alteragdes
solicitadas, o Plano de Trabalho sera aprovado e, entdo, o Termo de Colaboragao seré disponibilizado para assinatura.

10.3. Todas as intimagdes realizadas terdo prazo de resposta de 5 (cinco) dias Uteis.
11. 11. DAS PENALIDADES

11.1.  Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n®
1.584/2016, a administracéo publica municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria, nos termos do inciso Il do artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014;
c) Declaracéo de inidoneidade, nos termos do inciso Il do artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.



11.2. A sangéo de adverténcia possui carater preventivo e sera aplicada quando forem constatadas impropriedades praticadas pela organizagao da
sociedade civil, no &mbito da parceria, que nao justifiquem penalidade mais grave.

11.3. A sangdo de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragéo, execugdo ou prestagédo de
contas da parceria, nao justificando penalidade mais grave, considerando-se a natureza e gravidade da infracé@o, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os danos causados a administracdo publica municipal.

11.4. A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de participar de chamamentos publicos e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgéos e entidades da administracéo publica municipal por prazo néao superior a dois anos.

11.5. A sangéo de declaracéo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de chamamentos publicos e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo enquanto persistirem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo pela
autoridade competente, o que ocorrera apés o ressarcimento dos prejuizos a administragao publica municipal e decorrido o prazo de dois anos da aplicagédo
da sancao.

11.6. A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e declaragéo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretario Gestor do Termo de
Colaboragao, de Fomento ou dos Acordos de Cooperagéo.

11.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos itens anteriores cabera recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da ciéncia da decisao.

12.  12.VIGENCIA E PRORROGACOES

12.1. O Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo formal e justificada da organizagdo da
sociedade civil, a ser apresentada a Administragdo Publica com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da vigéncia.

12.2.  Avigéncia do Termo de Colaboracéo poderé ser prorrogada para a continuidade da execugéo do objeto da parceria, desde que haja saldo financeiro
disponivel em conta vinculada.

12.3. A prorrogacéo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragéo sera realizada pela Administragdo Publica quando esta for responsavel pelo atraso na
liberacéo dos recursos financeiros, limitada ao periodo correspondente ao atraso apurado, considerando a data de emiss@o da Nota de Empenho.

12.4. O Termo de Colaboracéo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre as
partes e solicitados com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

12.5. Para preservar a gestao eficiente e evitar prejuizos a execugdo do objeto, fica vedada a apresentagdo excessiva e injustificada de solicitagdes de
alteracdes (Aditivos ou Apostilamentos) pela organizagao da sociedade civil, que serdo analisadas pela Administragao Publica com critério rigoroso, podendo
ser indeferidas aquelas consideradas inadequadas ou frequentes a ponto de comprometer o acompanhamento e controle da parceria.

12.6. A organizagao podera solicitar remanejamento entre rubricas de mesma natureza, desde que justificado e autorizado pela Administragdo Publica.

12.7.  Os rendimentos provenientes de aplicagoes financeiras poderéo ser utilizados para a execugéo do objeto da parceria, desde que a utilizacdo seja
solicitada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias e autorizada por meio de termo de apostilamento.

13. 13. IMPUGNACAO AO EDITAL

13.1.  Qualquer cidaddo ou Organizagdo da Sociedade Civil interessada é parte legitima para impugnar o presente edital de chamamento por
irregularidade na aplicacéo da Lei n® 13.019/2014 e demais normas regulamentadoras municipais, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes
da data fixada para a abertura dos envelopes de propostas.

13.2. A Administragdo Publica deverd julgar e responder a impugnagéo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.
13.3.  As impugnagdes ao presente edital deverdo ser dirigidas por meio eletrénico ao e-mail: pedidoslicitacoes@maringa.pr.gov.br.
13.4. Manifestacdes enviadas apds o prazo estabelecido ndo seréo aceitas.

13.5. Quando a impugnacéo for apresentada por Organizacdo da Sociedade Civil, devera ser anexada coépia da carteira de identidade do representante
legal e do ato constitutivo da organizagao.

13.6. O nado atendimento aos prazos e requisitos previstos nos itens anteriores implica o indeferimento da impugnagao apresentada.
14. 14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. As obrigacbes da organizacdo da sociedade civil e do Municipio, bem como demais regras para execugdo da parceria, incluindo prestagcdo de
contas, encontram-se estabelecidas na minuta do Termo de Colaboragéo, parte integrante deste edital.

14.2. Este instrumento e os atos dele decorrentes tém como base a Lei Federal n® 13.019/2014, a Resolugao n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana e a Instrugdo Normativa n® 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como suas respectivas alteragdes.



ANEXO |

MEMORIAL DESCRITIVO LOTE 1 - PRE APRENDIZAGEM

1. DO OBJETO

O presente Edital de Chamamento Publico tem como objeto a selecédo de entidade(s) de direito privado, sem fins lucrativos, para a celebragdo de parceria(s)
com a finalidade de executar o programa de Formagao para a Pré-Aprendizagem de adolescentes.

A parceria visa atender as demandas por programas de qualificagao profissional, com foco em adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade social,
proporcionando-lhes o desenvolvimento de habilidades e competéncias educacionais, emocionais, sociais e cognitivas, essenciais para a vida cidada e para
0 ingresso em programas de aprendizagem profissional.

2. DESCRICAO DO SERVICO

2.1. Da Formagao para a Pré-Aprendizagem

A formacgéo para a pré-aprendizagem sera constituida por atividades socioeducacionais e de capacitagdo, realizadas em ambiente seguro e adequado, com o
objetivo de preparar os adolescentes e jovens para os desafios do mundo do trabalho. O servigo devera ser organizado em conformidade com o Projeto
Pedagdgico e as normativas vigentes, sugere-se que na formacdo sejam trabalhados no minimo 04 (quatro) eixos: - recomposi¢do de aprendizagens;
desenvolvimento pessoal; identificagdo de oportunidades e; educag¢éo mididtica e letramento digital.

2.2. Da Legislagao e Regulamentagao

O programa de pré-aprendizagem busca fortalecer os direitos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e nas normativas que regulamentam
a assisténcia social. As agdes deverdo complementar a formagédo dos jovens, oferecendo o suporte necessario para que possam se candidatar e ser bem-
sucedidos em futuros programas de aprendizagem profissional, regidos pela Lei n® 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem) e demais normas trabalhistas.

2.3. Dos Adolescentes e jovens

O programa se destina a adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos incompletos. Os adolescentes e jovens devem estar em situagdo de
vulnerabilidade social, matriculados e frequentando o ensino regular (fundamental ou médio).

2.4. Da Fiscalizagao

A fiscalizacdo e o acompanhamento da execug¢ao do programa, cabem a Secretaria Municipal Crianca e do Adolescente, em conjunto com os 6rgaos de
controle social, como o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

3. DO OBJETIVO

O principal objetivo deste Chamamento Publico é promover a formagao de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social, preparando-os de
forma integral para o futuro, com foco no desenvolvimento de habilidades essenciais para a vida cidada e para o ingresso em programas de aprendizagem
profissional e/ou encaminhamento ao mundo do trabalho.

Para tanto, os servigos contratados devem alcancgar os seguintes objetivos especificos:

Desenvolver habilidades e competéncias: Proporcionar o acesso a conhecimentos e habilidades que promovam o crescimento pessoal, humano, social,
psiquico e profissional dos adolescentes e jovens.

Assegurar a inclusao social: Contribuir para que os adolescentes e jovens realizem experiéncias positivas de inclusao, fortalecendo sua consciéncia cidada.
Fortalecer vinculos familiares e sociais: Acompanhar e garantir que o projeto seja cumprido, zelando pelo desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens
e seu relacionamento com a familia e a comunidade.

Preparar para o mundo do trabalho: Aprimorar as competéncias dos adolescentes e jovens para que possam enfrentar os desafios do mercado de trabalho e
ingressar com sucesso em programas de aprendizagem.

Proporcionar o autoconhecimento: Contribuir para que os adolescentes e jovens reconhecam seus proprios limites e possibilidades, visando o
desenvolvimento de sua autonomia, sociabilidade, autoestima e autoconfianga.

4. DO PUBLICO

O presente Edital destina-se a selecionar adolescentes e jovens com as seguintes caracteristicas:

Faixa Etaria: Entre 14 e 24 anos incompletos, priorizando os que se encontram em situagao de risco e/ou vulnerabilidade social.
Escolaridade: Devem estar matriculados e frequentando o ensino regular (fundamental ou médio) ou concluido o Ensino Médio.
Idade: O limite de idade néo se aplica a pré-aprendizes com deficiéncia.

5. DA META

A meta do presente Chamamento Publico é a selegdo de 500 (quinhentos) adolescentes e jovens/més com idade entre 14 e 24 anos incompletos, que serdo
posteriormente, inseridos nos programas de aprendizagem profissional ou encaminhados ao mercado de trabalho.

Este quantitativo e a faixa etaria estdo em conformidade com o aprovado pela Resolugdo n® 045, de 30 de agosto de 2013, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

6. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

O acesso dos adolescentes e jovens aos programas sera realizado através das seguintes formas:

Prioritariamente adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto.

Encaminhamento prioritario pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS).

Encaminhamento pelos demais servigos da rede socioassistencial.

Encaminhamento pelas demais politicas publicas.

Encaminhamento pelos érgéos ligados ao Sistema de Garantia de Direitos.

Por procura espontéanea.

Por busca ativa.

7. DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO
As atividades do programa de pré-aprendizagem ocorrerdo em conformidade com a carga horaria estabelecida no plano de trabalho.



8. DO AMBIENTE FiSICO

As instalagbes da entidade selecionada deverao ser adequadas para a execugao das atividades propostas, atendendo a todos os requisitos de acessibilidade
e seguranga, e devem incluir, no minimo:

Recepgao e Acolhida: Um espaco adequado para receber e acolher os pré-aprendizes.

Salas de Atividades: Salas devidamente equipadas e em condi¢des ideais para o desenvolvimento das atividades pedagégicas e oficinas.

Salas de Atendimento: Espacos reservados para a realizagdo de atendimentos e orientagdes individuais e em grupo, garantindo a privacidade e a
confidencialidade.

Ambiente para alimentagao (lanche), garantindo a seguranga alimentar dos pré-aprendizes.

Todas as instalagdes deverao estar em conformidade com as normas de acessibilidade vigentes.

9. DOS RECURSOS MATERIAIS

A entidade selecionada devera dispor de todo o material permanente e de consumo necessario para o desenvolvimento das atividades do servico, incluindo,
mas néo se limitando a:

Mobiliario: Armarios, mesas, cadeiras, carteiras e demais moéveis necessarios para o bom funcionamento das atividades.

Equipamentos de Midia: Televisores, aparelhos de DVD, projetores, ou outros equipamentos de projecdo e sonorizagao.

Material Pedagogico: Apostilas, materiais didaticos e de oficinas, e outros itens especificos para os cursos, oferecidos gratuitamente aos adolescentes e
jovens.

Equipamentos de Expediente: Computadores, impressoras e demais equipamentos de escritério.

Materiais de Consumo: Materiais de expediente, uniformes e outros itens necessarios para o dia a dia das atividades.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

A entidade selecionada deverd dispor de uma equipe técnica e de apoio multiprofissional, com carga horaria compativel com a demanda do servigo,
composta, no minimo, pelos seguintes profissionais:

- Pedagogo ou Orientador Profissional:

Atribuigdes: Elaborar, implementar e supervisionar o projeto pedagégico do curso, acompanhar o desempenho escolar e o desenvolvimento pedagdgico dos
adolescentes, e apoiar a equipe na elaboragao de estratégias de ensino.

- Assistente Social e/ou Psicélogo:

Atribuicbes do Assistente Social: Realizar o estudo social dos adolescentes, atuar na busca ativa e no encaminhamento para outros servigos da rede
socioassistencial, e mediar a relagdo entre o adolescente, sua familia e a instituicdo; Acolher os adolescentes, acompanhar seu desenvolvimento social,
promover a integra¢ao no grupo e na comunidade, e atuar como elo entre o adolescente, a familia, a escola e o servico.

Atribuicdes do Psicélogo: Prestar apoio e orientagdo psicolégica aos adolescentes e suas familias, atuar na mediacdo de conflitos, realizar avaliagcdes
psicossociais e encaminhar os casos para atendimento especializado, quando necessario.

- Instrutor (de cursos livres): profissional com carga horaria compativel para atender turmas de até 50 pré-aprendizes, no maximo.

Atribuigdes do instrutor de cursos livres: Ministrar a formagao tedrica e pratica do curso de pré- aprendizagem, elaborar e aplicar o plano pedagégico, avaliar
o desempenho dos pré-aprendizes e zelar pelo ambiente de aprendizado.

11. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVICO

As atividades deverdo ser desenvolvidas de forma continua e sistémica, com o objetivo de assegurar a plena execugéo do Programa, conforme as seguintes
diretrizes:

11.1. Atividades

Promocéo da resiliéncia, reforco dos vinculos familiares e solugdo de dificuldades interpessoais e socioassistenciais, por meio de orientacédo e atendimento
aos adolescentes e seus familiares.

Desenvolvimento de oficinas de capacitagdo em temas como cidadania, ética, comunicagao, trabalho em equipe e habilidades para o século XXI.

Realizagao de reunides periddicas e extraordinarias entre a equipe técnica da entidade, os adolescentes e seus familiares, e as equipes escolares.
Recomposicdo de aprendizagens; desenvolvimento pessoal; identificacao de oportunidades e; educacdo midiatica e letramento digital.

11.2. Acompanhamento Periédico

Realizagao de avaliagdes periddicas do desempenho, frequéncia e dificuldades dos adolescentes.

Promocéo de visitas e atividades de campo para aproximar os adolescentes do mercado de trabalho.

Orientagéo dos adolescentes para a autoavaliagdo de seu progresso.

Tomada de providéncias e realizagdo de encaminhamentos necessarios para o fiel cumprimento do Projeto.

Promocéo da defesa dos direitos do adolescente em todas as situagdes evidenciadas.

12. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a celebragdo da parceria e a execucéo do programa de pré-aprendizagem resultem em:

12.1. Capacitagao Cidada: A promocgéao e capacitagdo dos adolescentes como cidaddos, com pleno reconhecimento de seus direitos e deveres.

12.2. Preparagao para a Aprendizagem: A qualificagdo dos jovens para que possam se candidatar e ser selecionados em futuros programas de
aprendizagem profissional.

Encaminhamento ao mercado de trabalho daqueles que concluirem o programa ou recondugéo a outra politica compativel com o seu desenvolvimento.

12.3. Fortalecimento da Politica Publica: A expansao e o fortalecimento do Programa de Pré-Aprendizagem como uma politica publica de Estado, garantindo
a preparagao dos adolescentes e jovens para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

12.4. Prevencgéao de Riscos: A prevencgao de situacoes de risco e vulnerabilidade social por meio da educacédo e do desenvolvimento de habilidades.

13. INDICADORES PARA AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A entidade selecionada devera utilizar os seguintes indicadores para mensurar o atingimento dos objetivos e a eficacia do programa:
13.1. Para o Objetivo de Capacitagédo Cidada

Taxa de frequéncia e aproveitamento nas atividades.

indice de participagdo em oficinas e palestras sobre cidadania e direitos humanos.

Avaliagao de competéncias socioemocionais em avaliagoes periédicas.



13.2. Para o Objetivo de Preparacéo para a Aprendizagem

Percentual de adolescentes e jovens que concluiram a formagéo de pré-aprendizagem com sucesso.

Numero de adolescentes e jovens encaminhados para processos seletivos de programas de aprendizagem.

indice de satisfagao dos adolescentes e jovens com a qualidade da formagao recebida.

13.3. Para o Objetivo de Fortalecimento da Politica Publica

Numero de parcerias com outras instituicdes (Escolas, CRAS, etc.) através das avaliagdes trimestrais encaminhados.
13.4. Para o Objetivo de Prevengéo de Riscos

Numero de atendimentos e encaminhamentos para a rede socioassistencial (saude, educacéo, etc.).

Percentual de adolescentes e jovens em situacé@o de vulnerabilidade que concluiram o programa com sucesso.
Diminuigao de ocorréncias nos ambientes educacionais e do servico.

Os topicos n&o tratados neste anexo serao dirimidos pelo gestor e/ou fiscal do contrato.



ANEXO Il

MEMORIAL DESCRITIVO LOTE 2 - FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTES APRENDIZES

1. DO OBJETO

Selecédo de entidade(s) de direito privado, sem fins lucrativos, para a celebragdo de parceria(s) com a finalidade de executar o programa de Formagéo
Técnico-Profissional para adolescentes e jovens aprendizes.

A parceria visa atender as demandas por programas de Aprendizagem, proporcionando aos adolescentes e jovens a formagao técnico-profissional metédica
e a experiéncia pratica, em conformidade com as diretrizes da Lei n® 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem) e do Decreto n® 9.579/2018.

2. DESCRICAO DO SERVICO

2.1. Da Formagao Técnico-Profissional

A formagéo técnico-profissional serd constituida por atividades tedricas, realizadas na entidade contratada, e por atividades praticas, executadas na empresa
empregadora. Ambas as atividades serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em conformidade com o Projeto Pedagégico e as normativas
vigentes.

2.2. Da Legislagao e Regulamentagao

O programa de aprendizagem é regulamentado pela Lei n® 10.097/2000 e pelo Decreto n® 9579/2018. Tais normas buscam criar oportunidades para o
aprendiz e para as empresas, preparando adolescentes e jovens para o mercado de trabalho e, simultaneamente, permitindo que as empresas formem méao
de obra qualificada. O Projeto Pedagégico do programa deve atender as orientagdes das Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e ao Art. 428,
caput “e”, §§ 12 e 52 da CLT e as alteragdes, mesmo que em vigor apos o inicio da vigéncia das parcerias.

2.3. Dos Aprendizes

O programa se destina a adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos incompletos, que estejam matriculados em curso de aprendizagem profissional
e admitidos por estabelecimentos regidos pela CLT.

OBS: O limite de idade néo se aplica a aprendizes com deficiéncia.

Prioridade de Matricula: A matricula em programas de aprendizagem deve observar a prioridade legal atribuida aos Servigos Nacionais de Aprendizagem.
Subsidiariamente, podem ser contratadas Escolas Técnicas de Educacéo e Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL) que tenham como objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional, desde que registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), em se tratando de
aprendizes na faixa etaria de 14 a 24 anos incompletos.

2.4. Da Fiscalizagao

Por se tratar de norma de natureza trabalhista, a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo sobre a aprendizagem, bem como a resolugdo de duvidas, cabem
ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

3. DO OBJETIVO

O principal objetivo deste Chamamento Publico € promover a formacéo e a qualificacdo profissional de adolescentes e jovens aprendizes, visando sua
insergdo no mercado de trabalho e seu desenvolvimento integral, em conformidade com as diretrizes da Lei n® 10.097/2000, do Decreto n°® 9.579/2018 e das
Portarias MTE n® 3872/2023 e 675/2021.

Para tanto, os servigos contratados devem alcancar os seguintes objetivos especificos:

Oportunizar a formagao profissional: Proporcionar o acesso a cursos profissionalizantes de qualidade, preparando o adolescente e o jovem para os desafios
do mercado de trabalho.

Garantir a contratagéo, por meio de contrato de aprendizagem técnico-profissional, com registro em CTPS, de 100% dos atendidos, de forma vinculativa.
Promover o desenvolvimento integral: Favorecer o crescimento pessoal, humano, social, psiquico e profissional dos aprendizes.

Assegurar a inclusé@o social: Contribuir para que os aprendizes realizem experiéncias positivas de inclusao, fortalecendo sua consciéncia cidada para que
garantam seus direitos e cumpram seus deveres.

Zelar pela execugao do programa: Acompanhar e garantir que o contrato e o projeto sejam cumpridos, zelando pelo desempenho e frequéncia do aprendiz
na escola regular, no curso de formagao tedrica e nas atividades praticas.

Fortalecer a resiliéncia: Desenvolver a capacidade dos aprendizes de superar dificuldades, tornando-os mais resilientes e melhorando sua qualidade de vida
e convivio familiar e comunitério.

Proporcionar o autoconhecimento: Contribuir para que os aprendizes reconhegam seus proprios limites e possibilidades, visando o desenvolvimento de sua
autonomia, sociabilidade, autoestima e autoconfianga.

4. DO PUBLICO

O presente Edital destina-se a selecionar adolescentes e jovens com as seguintes caracteristicas:

Faixa Etaria: Entre 14 e 24 anos incompletos, priorizando os que se encontram em situagao de risco e/ou vulnerabilidade social.
Escolaridade: Devem estar matriculados e frequentando o ensino regular (fundamental ou médio) ou ter concluido o ensino médio.
Observagao: O limite de 24 anos incompletos se aplica até a data do término do Projeto.

5. DA META
A meta do presente Chamamento Publico é a selecdo de 600 (seiscentos) adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos incompletos/més, para
inclusdo e/ou permanéncia nos programas de aprendizagem.

6. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Considerando que legalmente a empresa tem o direito de selecionar o candidato, o acesso dos adolescentes e jovens com perfil as vagas aos programas
sera realizado através das seguintes formas:

Encaminhamento prioritario pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS).

Encaminhamento pelos demais servigos da rede socioassistencial.

Encaminhamento pelas demais politicas publicas.

Encaminhamento pelos érgéos ligados ao Sistema de Garantia de Direitos.



Por procura espontanea.
Por busca ativa.

7. DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO

As atividades do programa de aprendizagem, incluindo a formagédo teérica e a pratica, ocorrerdo diariamente, em conformidade com a carga horéaria
estabelecida no projeto pedagdgico de cada curso, considerando o artigo 21 da Portaria 3.872/2023 (§ 1° As atividades tedricas do contrato de aprendizagem
serdo desenvolvidas pela entidade formadora, que deve ministrar, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria tedrica no inicio do contrato, na
modalidade presencial, e antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas).

8. DO AMBIENTE FiSICO

As instalagbes da entidade selecionada deverao ser adequadas para a execugao das atividades propostas, atendendo a todos os requisitos de acessibilidade
e seguranga, e devem incluir, no minimo:

Recepgao e Acolhida: Um espaco adequado para receber e acolher os aprendizes.

Salas de Atividades Tedricas: Salas de aula devidamente equipadas e em condi¢des ideais para o desenvolvimento das atividades teéricas do curso.

Salas de Atendimento: Espagos reservados para a realizagdo de atendimentos e orientagdes psicologicas e pedagdgicas, garantindo a privacidade e a
confidencialidade dos aprendizes.

Ambiente para alimentagao (lanche), garantindo a seguranga alimentar dos aprendizes

Todas as instalagdes deverao estar em conformidade com as normas de acessibilidade vigentes.

9. DOS RECURSOS MATERIAIS

A entidade selecionada devera dispor de todo o material permanente e de consumo necessario para o desenvolvimento das atividades do servi¢co, incluindo,
mas néao se limitando a:

Mobiliario: Armarios, mesas, cadeiras, carteiras e demais moéveis necessarios para o bom funcionamento das atividades.

Equipamentos de Midia: Televisores, aparelhos de DVD, projetores, ou outros equipamentos de projecao e sonorizagéo.

Material Pedagdgico: Apostilas, ferramentas, pecas e outros materiais especificos para os cursos, oferecidos gratuitamente aos adolescentes e jovens.
Equipamentos de Expediente: Computadores, impressoras e demais equipamentos de escritério.

Materiais de Consumo: Materiais de expediente, uniformes e outros itens necessarios para o dia a dia das atividades.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

A entidade selecionada devera dispor de uma equipe técnica e de apoio multiprofissional, com carga horaria compativel com a demanda do servigo,
composta, no minimo, pelos seguintes profissionais:

- Instrutor de Cursos Livres com carga horaria compativel para atender turmas de no maximo 50 aprendizes, conforme portaria 3.544/2023 e, qualificagao
comprovada para aplicagdo do arco ocupacional aprovado pelo Ministério do Trabalho.

Atribuigdes: Ministrar a formagao tedrica e pratica do curso de aprendizagem, elaborar e aplicar o plano pedagdégico, avaliar o desempenho dos aprendizes e
zelar pelo ambiente de aprendizado.

- Coordenador Pedag6gico/Pedagogo

Atribuigbes: Elaborar, implementar e supervisionar o projeto pedagégico do curso, acompanhar o desempenho escolar e o desenvolvimento pedagégico dos
aprendizes, e apoiar a equipe na elaboracéo de estratégias de ensino. Acolher os aprendizes, promover a integragdo no grupo e na empresa, e atuar como
elo entre o jovem, a familia, a escola e o servico.

- Assistente Social e/ou Psicologo - conforme portaria 3.544/2023 é necessaria a contratagdo de um psicélogo ou assistente social para cada grupo de 100
aprendizes.

Atribuigdes do Assistente Social: Realizar o estudo social dos aprendizes, atuar na busca ativa e no encaminhamento para outros servigos da rede
socioassistencial, e mediar a relagéo entre o aprendiz, sua familia e a institui¢éo.

Atribuigcbes do Psicologo: Prestar apoio e orientagdo psicoldgica aos aprendizes e suas familias, atuar na mediagdo de conflitos, realizar avaliagdes
psicossociais e encaminhar os casos para atendimento especializado, quando necessario.

11. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVICO

As atividades do servigo deverao ser desenvolvidas de forma continua e sistémica, com o objetivo de assegurar a plena execugdo do programa, conforme as
seguintes diretrizes:

11.1. Atividades Diarias

Promocéo da resiliéncia, reforgo dos vinculos familiares e solugdo de dificuldades interpessoais e socioassistenciais, por meio de orientagao, atendimento e
encaminhamento aos aprendizes e seus familiares.

Realizagao de reunides periédicas e extraordinarias entre a equipe técnica da entidade e os aprendizes, as equipes técnicas das empresas parceiras, as
equipes pedagogicas dos colégios e os familiares.

11.2. Avaliagdo e Acompanhamento Periédico (Trimestral)

Realizagdo de acompanhamento e monitoramento trimestral do desempenho, frequéncia e dificuldades dos jovens aprendizes, utilizando formulario proposto
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Orientagéo do aprendiz para a realizagao de sua autoavaliagao.

Tomada de providéncias e realizagdo de encaminhamentos necessarios para o fiel cumprimento do Projeto.

Promocéo da defesa dos direitos do aprendiz em todas as situagdes evidenciadas.

12. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a celebragdo da parceria e a execugao dos servigos de aprendizagem resultem em:

12.1. Capacitacdo Cidada: A promogao e capacitacdo dos adolescentes como cidaddos, com pleno reconhecimento de seus direitos e deveres, e a
compreensdo da dinamica do mercado de trabalho.

12.2. Fortalecimento da Politica Publica: A expansdo e o fortalecimento do Programa de Aprendizagem Profissional como politica publica de Estado,
garantindo o direito fundamental dos adolescentes a profissionaliza¢éo e contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

12.3. Inclusédo no Mercado de Trabalho: O acesso dos jovens ao conhecimento e as competéncias necessarias para a sua inser¢ao qualificada no mundo do
trabalho.



12.4. Prevencgéao de Riscos: A prevengao de situagdes de risco e vulnerabilidade social por meio da educagéo e profissionalizagao.

13. INDICADORES PARA AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A entidade selecionada devera utilizar os seguintes indicadores para mensurar o atingimento dos objetivos e a eficicia do programa:

13.1. Para o Objetivo de Capacitacédo Cidada:

Taxa de frequéncia e aproveitamento nas atividades tedricas; taxa de participagdo das familias, escolas e empresas nas atividades de acompanhamento
propostas;

indice de participagdo em rodas de conversa e palestras sobre cidadania e direitos humanos.

13.2 Para o Objetivo de Fortalecimento da Politica Publica:

Taxa de efetivacé@o de aprendizes ap6s o término do contrato; o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais dos jovens.
13.3 Para o Objetivo de Inclus@o no Mercado de Trabalho:

Taxa de permanéncia do aprendiz no mercado de trabalho apds o contrato de aprendizagem.

13.4 Para o Objetivo de Prevencgao de Riscos:

Numero de atendimentos e encaminhamentos para a rede socioassistencial (saude, educagao, etc.).

Percentual de adolescentes e jovens em situacéo de vulnerabilidade que concluiram o programa com sucesso.

Manutengao da frequéncia e bom desempenho escolar.

Diminui¢ao de ocorréncias de indisciplina ou conflitos nos ambientes educacionais e do trabalho.

14. VEDACOES

Em observancia a Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT), ao Decreto n® 11.479/2023, a Portaria MTP n? 671/2021, a Lei n® 13.019/2014 e a Lei n®
14.133/2021, ficam estabelecidas as seguintes vedacdes aplicaveis aos programas de aprendizagem profissional:

14.1. Quanto a natureza do trabalho

a) E vedada a designacdo de aprendizes para atividades insalubres, perigosas ou penosas, bem como para funcées incompativeis com o desenvolvimento
fisico, psicologico e moral do adolescente. (Base legal: CLT, art. 405; Decreto n® 11.479/2023, art. 66; ECA, art. 67, inciso ).

b) E vedado o trabalho noturno, compreendido entre 22h e 5h, para menores de 18 anos. (Base legal: CLT, art. 404; ECA, art. 67, inciso I).

c) E vedado o exercicio de tarefas ndo relacionadas ao contelido pedagdgico do programa de formagéo técnico-profissional. (Base legal: Decreto n2
11.479/2023, art. 63, § 2°).

14.2. Quanto ao contrato de aprendizagem

a) E vedada a contratagdo por prazo indeterminado, devendo o contrato ter duragdo maxima de dois anos, salvo para aprendizes com deficiéncia. (Base
legal: CLT, art. 428, § 3%; Decreto n® 11.479/2023, art. 68, § 19).

b) E vedada a renovagdo do contrato, exceto nos casos de continuidade de curso técnico de nivel médio, com o mesmo empregador, conforme
regulamentacédo do MTE. (Base legal: Portaria MTP n° 671/2021, art. 68, § 29).

c) E nula a contratagdo de aprendiz sem matricula e frequéncia comprovadas em programa de aprendizagem desenvolvido por entidade qualificada. (Base
legal: CLT, art. 428, caput e § 1°; Decreto n® 11.479/2023, art. 64).

14.3. Quanto a jornada e condi¢des de trabalho

a) E vedada a prorrogacao e a compensagao de jornada para o aprendiz que ndo houver concluido o ensino fundamental. (Base legal: CLT, art. 432; Decreto
n? 11.479/2023, art. 72).

b) E vedado o trabalho em jornada superior a seis horas diarias, salvo se o aprendiz houver concluido o ensino fundamental, hipétese em que podera exercer
jornada de até oito horas diarias, compreendendo atividades tedricas e praticas. (Base legal: CLT, art. 432, caput e § 1°).

c) E vedado o exercicio de atividades em ambiente inadequado ou que exponha o aprendiz a riscos a salde e & seguranca. (Base legal: Decreto n®
11.479/2023, art. 66; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho).

14.4. Quanto a substituicdo e ao vinculo empregaticio

a) E vedada a substituigio de empregados regulares por aprendizes com o intuito de redugdo de encargos trabalhistas, caracterizando fraude & legislagao.
(Base legal: CLT, art. 9%; Decreto n® 11.479/2023, art. 63, § 19).

b) E vedada a designacio de aprendizes para funcdes que desvirtuem a natureza do contrato de aprendizagem, sob pena de nulidade. (Base legal: CLT, art.
9¢; Decreto n® 11.479/2023, art. 63, § 19).

c) E vedada a rescisao imotivada antes do término do contrato, salvo por desempenho insuficiente, falta grave, auséncia injustificada & escola ou a pedido do
aprendiz. (Base legal: CLT, art. 433).

14.5. Quanto a selecé@o e ao acesso

a) E vedada a discriminacao de qualquer natureza na selegdo de aprendizes, inclusive por motivo de raga, género, deficiéncia, condicao social ou orientagio
sexual. (Base legal: Constituicdo Federal, art. 7, XXX; CLT, art. 428, § 62; Decreto n® 11.479/2023, art. 65).

b) E vedada a exclusdo de adolescentes com deficiéncia do processo de contratacdo, devendo ser garantida a acessibilidade e as adaptagdes necessarias.
(Base legal: Decreto n® 11.479/2023, art. 65; Lei n® 13.146/2015, art. 35).

c) E vedado restringir o acesso & aprendizagem a adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, acolhimento institucional ou cumprimento de medida
socioeducativa, que devem ter prioridade na contratagéo. (Base legal: Decreto n® 11.479/2023, art. 65, § 19).

14.6. Quanto as entidades formadoras

a) E vedada a atuagdo de entidades sem registro e habilitagao junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para desenvolver programas de aprendizagem.
(Base legal: Decreto n® 11.479/2023, art. 64).

b) E vedada a cobranga de valores, taxas ou encargos aos aprendizes, bem como o repasse de custos de capacitagio. (Base legal: Decreto n? 11.479/2023,
art. 73).

c) E vedada a alocacio de aprendizes em funces ou locais de trabalho no previstos no programa de aprendizagem aprovado. (Base legal: Decreto n2
11.479/2023, art. 63; Portaria MTP n® 671/2021, art. 65).

14.7. Fundamentagéo complementar

As disposicdes acima observam, ainda, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e planejamento, conforme o art. 5° da Lei n®
14.133/2021, e os objetivos da Lei n® 13.019/2014, aplicaveis em parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil voltadas a execucéo de programas de
aprendizagem profissional

14.8. Consideram-se partes integrantes deste edital os seus anexos e as normas do Caderno de Normas Licitatérias do Municipio.

Os tépicos ndo tratados neste anexo serdo dirimidos pelo gestor e/ou fiscal do contrato.



ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A(O) [Inserir a denominacéo/razéo social da OSC], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? [Inserir n? do CNPJ], com sede em
[Inserir endereco completo], por meio de seu representante legal abaixo assinado, declara, para os fins de participacdo no Chamamento Publico n?
[Numero do Edital]/2025 (Processo SEI n? 01.34.00149683/2025.80), que esta ciente e concorda com todas as disposicoes, regras e condicoes
previstas no referido Edital e em seus anexos.

Maringd, __de de 202_.

[Nome do Representante Legal da OSC]

[Cargo]



ANEXO IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DAS VEDAGOES DO ART. 39 DA LEI N2 13.019/2014

A(O) [Inserir a denominacgao/razao social da OSC], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° [Inserir n? do CNPJ], com sede em
[Inserir endereco completo], por meio de seu representante legal, declara, para os fins do Chamamento Publico n® [Numero do Edital]/202X e sob as
penas da lei, que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n 13.019/2014, e, portanto,
declara que:

I. A organizagdo esta regularmente constituida e, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional.
II. Nao se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

I1l. N&o possui como dirigente membro de Poder, do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica municipal, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

IV. N&o teve contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, exceto se sanadas as irregularidades, quitados os débitos ou a decisao
reconsiderada.

V. Nao se encontra punida com suspensao de participagcao em licitagdo, impedimento de contratar com a administracdo, ou declaragao de inidoneidade.

VI. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos.

VII. N&o possui entre seus dirigentes pessoa: a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na Lei n® 8.429/1992.

Por ser verdade, firma a presente declaragéo.

Maringa, __de de 202_.

[Nome do Representante Legal da OSC]

[Cargo]



ANEXO V - DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Eu, [Nome do representante legal], portador(a) do RG n® [Numero do RG] e do CPF n° [Namero do CPF], na qualidade de representante legal da
Organizagéo da Sociedade Civil [Nome da OSC], inscrita no CNPJ sob o n® [Niumero do CNPJ], DECLARO, sob as penas da lei e nos termos do art. 33 da

Lei n? 13.019/2014, que a referida entidade possui capacidade técnica e operacional e esta em pleno funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias e
dispondo da estrutura e dos recursos necessarios para a execugao do objeto da parceria, conforme detalhado no Plano de Trabalho, incluindo:

1. Recursos Humanos qualificados e em numero suficiente;
2. Instalagdes Fisicas adequadas e acessiveis;
3. Equipamentos e materiais permanentes;

4. Mobiliario.

Maringa, __ de de 202_.

[Nome do Representante Legal da OSC]

[Cargo]



ANEXO VI - DECLARAGCAO DE ESCRITURACAO CONTABIL
Eu,

[Nome do(a) contador(a)], contador(a) responsavel pela organizagdo [Nome da OSC], inscrito(a) no CPF sob o n® [Namero do CPF] e no Conselho
Regional de Contabilidade sob o n° [Numero do CRC], declaro que a escrituragdo da entidade ocorre de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Declaro, ainda, que anexei a esta declaragédo a cépia da Certiddo de Regularidade Profissional vigente.

Maringa, __ de de 202_.

[Assinatura do(a) Contador(a) Responsavel]



ANEXO VII - DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE

Declaramos, para os fins de celebragéo de parceria com a Secretaria Municipal da Crianga e do Adolescente, que sera aberta e mantida conta corrente
especifica e isenta de tarifas bancarias para a movimentagdo exclusiva dos recursos oriundos do Termo de Colaboragao.

As informagdes da conta sao:
» Banco: [Nome do Banco]
» Agéncia n®: [Numero da Agéncia]

» Conta Corrente n?: [NUmero da Conta]

Maringa, __de de 202 .

[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo]



ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

Declaramos, para os devidos fins e sob as penas da lei, que a [Nome da OSC] se compromete a atender aos requisitos de publicidade e transparéncia
previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e no art. 11 da Lei n® 13.019/2014, divulgando na internet e em locais visiveis de suas
sedes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica.

Maringa, _ de de 202_.

[Nome do Representante Legal da OSC]

[Cargo]



ANEXO IX - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA (SE HOUVER)
Eu,
[Nome do representante legal], na condigdo de representante legal da [Nome da OSC], CNPJ n® [Numero do CNPJ], DECLARO que a presente entidade

se compromete com o montante de R$ [Valor da contrapartida] ([Valor por extenso]), a titulo de contrapartida financeira, para a execugdo do objeto
pactuado, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

Maringa, _ de de 202_.

[Nome do Representante Legal da OSC]

[Cargo]



ANEXO X - PLANO DE TRABALHO

I. DADOS CADASTRAIS

Considerando que o presente documento visa a formalizagéo de parceria entre a Administragao Publica e uma Organizagdo da Sociedade Civil, insta-se que o
Plano de Trabalho seja submetido a uma revisao criteriosa antes de seu encaminhamento. Tal procedimento é imprescindivel para assegurar a clareza e a
precisao das informacdes nele contidas.

01 - CNPJ 02 — NOME DA ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartdo do CNPJ.

03 — Enderego Completo

04 — Municipio 05 — Caixa Postal |06 — CEP

07 — Enderego onde sera desenvolvido o projeto

08 — TELEFONE 09 — E-mail 10 — N¢ Lei Utilidade Publica

11 — Banco 12 — N® Agéncia 13 — N Conta-Corrente

Il - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE

14 — Nome do Dirigente da Entidade 15 - CPF
16 — Cargo ou Fungéo 17 — Data da 18 — N2 do RG 19 — Data
Posse

20 — Enderecgo Residencial Completo

21 — Municipio 22 - CEP 23 -UF

24 — Fone Residencial 25 — E-mail

26 — Coletividade Atendida 27 — N° de Beneficiarios

Exemplo: criangas e adolescentes em Se atentar, pois esse nimero corresponde a meta mensal de atendidos no projeto.

situacdo de vulnerabilidade social

Ill. PROJETO

28 — NOME DO PROJETO

Nao colocar o mesmo nome de outro projeto da OSC que esteja em vigéncia.

29 - OBJETO

Indicar, de forma breve, as aquisigbes e contratagbes previstas, a agao principal e o publico a ser beneficiado."
Exemplo: Aquisigdo de computadores e contratagdo de recursos humanos para o aprimoramento da Oficina de Informatica voltada a criangas em situagao de
vulnerabilidade social.

30 — OBJETIVOS: GERAL E ESPECIFICOS

Apresentar, separadamente, 1 (um) Objetivo Geral e, no maximo, 4 (quatro) Objetivos Especificos.
O Objetivo Geral devera ser apresentado inicialmente, de forma destacada, se guido dos Objetivos Especificos, que deverdo ser organizados em tdpicos.
Todos os objetivos devem ser redigidos de forma sucinta, clara e plausivel.




31 — RESULTADOS ESPERADOS

Estabelecer 1 (um) resultado correspondente para cada Objetivo Especifico, indicando o percentual de sucesso a ser alcangado.

Propor, para cada objetivo, um instrumento de avaliagdo ou afericdo compativel com o resultado esperado.

Exemplo: Que 70% dos adolescentes participantes do projeto aprendam informatica bésica. Esse resultado sera aferido por meio de avaliagdo realizada pelo
professor de informatica do projeto.

32 — JUSTIFICATIVA

— Apresentar um breve histérico da organizagdo, contextualizando as principais agbes desenvolvidas.

— Citar porque esse novo projeto é relevante para a OSC.

— Descrever de forma clara como o0s recursos serao utilizados (exemplo: contratagdo de recursos humanos com carga horaria de XX horas semanais para
atendimento direto; realizagao de oficinas socioeducativas; aquisicdo de combustivel para o veiculo de placa XXXX, destinado a realizagdo de visitas
domiciliares).

— Justificar a necessidade de cada item previsto no Plano de Aplicagao, tanto em relagdo as aquisigdes quanto as contratagées.

— Destacar a relevancia da formalizagcdo da parceria com o Municipio, evidenciando beneficios como a economicidade, o fortalecimento da rede de
atendimento e a ampliagdo do acesso aos servigos publicos.

33 - METODOLOGIA

Apresentar, de forma detalhada, a execugdo do projeto, contemplando as seguintes informagées:

— Tempo de duragao do projeto, expresso em nimero de meses;

— Atuagdo dos profissionais envolvidos (caso haja), especificando os dias da semana, horarios e respectivas atividades a serem desenvolvidas;
— Realizagao de oficinas (caso previstas), indicando os dias, hordrios e os contetidos bdsicos que serdo abordados.

— Mencionar de que forma seréo utilizadas as aquisicoes.

IV. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

34— 35— 36 - ESPECIFICACAO 37 - INDICADOR FISICO 38 - PREVISAO DE |43 — VALORES
META ETAPA/FASE EXECUCAO PREVISTOS
39— UNID. 40-  [41-  [42-
QUANT. |INICIO | TERMINO

1 Descrever as contratagbes propostas (se houver) N° RH contratado

1.1
2 Descrever as aquisi¢coes propostas (se houver)

2.1 *STPJ N? de beneficiados

22 *Equipamentos N°¢ de equipamentos

2.3 “Consumo N? de beneficiados
3 Descrever as acbes propostas N¢ de beneficiados

3.1
4 Monitoramento e Avaliagao
TOTAL
GERAL

1ll. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

44 - GRUPO DE 48 - SUBTOTAL POR

" 46 - 47 -
NATUREZA DE 45 - ESPECIFICAGAO NATUREZA DE GASTO
DESPESA CONGEDENTE | CONVENENTE | ) peoos




Agrupar despesas
conforme grupo de
natureza de
despesa, sendo
eles:

- Para Despesas com Pessoal relacionar, no minimo:
Classificagao conforme rubrica, quantidade, fungao, CBO,
carga horaria, salario base (compativel com a carga
horaria/limitado ao piso pago pela municipio). encargos
listados a parte, conforme Manual de Classificagao de
Despesa;

Relacionar a
soma dos
recursos
repassados pelo
concedente que
serao

Relacionar a
soma dos
recursos do
convenente que
serao
empregados na

Soma dos campos
anteriores

1- PESSOAL E empregados na rubrica em
ENCARGOS - Se Material de Consumo: classificar conforme rubrica, listar rubrica em questao (se
SOCIAIS; itens que serdo adquiridos, sem necessidade de relacionar as | questao houver, caso
quantidades; contrario sera R$
3- OUTRAS 0,00)
DESPESAS - Se material permanente: classificar conforme rubrica, listar
CORRENTES; itens que serdo adquiridos com quantidade e especificagdes,
nao relacionar marcas, apenas as especificagoes.
ou
4 -
INVESTIMENTOS
EXEMPLOS
1 - PESSOAL E 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS:
ENCARGOS 01 (um) auxiliar administrativo, CBO xxxx-xx, salario de R$
SOCIAIS X.XXX,XX — nivel médio no minimo, com carga horaria semanal
de 44h; de segunda a sdbado;
3.1.90.11.45 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Referente a 01 (um) auxiliar administrativo
3 - OUTRAS 3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTACAO
DESPESAS Achocolatado, Agucar, Alho, Amido de milho, Arroz, Azeitona,
CORRENTES (OU Bolacha, Café, Farinha de trigo, Gelatina incolor.
CUSTEIO); 3.3.90.30.21 - MATERIAL DE COPA E COZINHA
Guardanapos descartaveis, toucas descartaveis, papel-
aluminio.
4 - 4.4.90.52.35 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
INVESTIMENTOS DADOS

(OU AUKXILIOS)

01 notebook, com no minimo: 8gb de ram, 1tb de hd e tela de
15,6

4.4.90.52.34 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS

TOTAL Soma dos valores | Soma dos valores | Soma dos valores acima,
acima acima ou seja, o valor total do
projeto.
IV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES 01 MES02 [MES03 MES04 MESO05 MESO06 [MES07 MES08 MES09 MES10 MES11 MES12 [TOTAL

CONCEDENTE

TOMADOR

RENDIMENTOS

TOTAL

Representante Legal




Maringa, xxx de xxxx de 20xx.

ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE FOMENTO N¢ (...)/(20...), QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARINGA/PR, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: XXXXXXXXXX.

ADMINISTRACAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE MARINGA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.282.656/0001-06, com
sede na Avenida XV de Novembro, n. 701, nesta cidade, neste ato representado pelo Secretario de Governo, Sr. TIAGO RENAN BARROS, em conjunto com
a Secretaria Municipal da Crianga e do Adolescente, Sra. CARMEN ABILENE SORIANO INOCENTE.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: XXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX, com sede na Rua
XXXXXXXXXX, em Maringa-Parand, neste ato representado pelo Sr. RENATO MANFREDINI HAPNER, portador da CI/RG sob o n® XXXXXXXXXX, e inscrito
no CPF/MF n? XXXXXXXXXX, de acordo com a representacgao legal que lhe é outorgado por Estatuto Social.

Os PARTICIPES acima qualificados, nos termos do Processo SEI n. XXXXXXXXXX, e em observancia as disposicdes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e das leis orgamentarias vigentes, celebram o presente Termo de Fomento, mediante as clausulas
e condig¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Este Termo de Fomento, decorrente de Chamamento Publico, tem por objeto a XXXXXXXXXX.

1.1.1. O objeto deste Termo de Fomento ndo consiste, envolve ou inclui, direta ou indiretamente, delegagdo das funcdes de regulagdo, de fiscalizacéo, de
exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas da administragcdo publica.

1.1.2. Fica vinculado ao cumprimento do objeto o cumprimento da meta pactuada, que corresponde ao atendimento de 40 beneficiados por més.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
2.1. Sao obrigagbes da administracdo publica:

2.1.1. Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execucdo em tempo habil e de modo eficaz, por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagao;

2.1.1.1. Esta impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoal que, nos
tltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes, hipétese na qual
devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagéo técnica equivalente a do substituido;

2.1.1.2. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

2.1.2. Registrar no SIT os atos de celebracgéo, alteracéo, liberacdo de recursos, acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo e a prestacéo de contas
do presente Termo de Fomento;

2.1.3. Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas a organizagdo da sociedade civil por ocasido da celebracdo da parceria, tendo como
premissas a simplificacéo e a racionalizacao dos procedimentos, informando previamente a organizagdo da sociedade civil e publicando em meios
oficiais de comunicagdo eventuais alteragdes no seu conteldo;

2.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comisséo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestagdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

2.1.4.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
2.1.4.1.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2.1.4.1.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucéo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

2.1.4.1.3. Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

2.1.4.1.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil na prestacao de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento;

2.1.4.1.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de
suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

2.1.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacé@o e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.6. Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucédo do
objeto do Termo de Fomento;

2.1.7. Viabilizar o acompanhamento pela Internet do processo de liberagdo de recursos da parceria celebrada;

2.1.8. Manter, em seu sitio oficial na Internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias



apos o respectivo encerramento;

2.1.9. Divulgar pela Internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1. Sao obrigagdes da organizagao da sociedade civil:
3.1.1. Manter escrituragédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
3.1.2. Registrar no SIT os atos de execugéo de despesas e a prestacéo de contas do presente Termo de Fomento;

3.1.3. Divulgar, na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, todas as parcerias celebradas
com a administragdo publica, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

3.1.3.1. Data de assinatura e identificagéo do instrumento de parceria e do 6rgao da administragdo publica responsavel;

3.1.3.2. Nome da organizagéo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB;

3.1.3.3. Descricdo do objeto da parceria;
3.1.3.4. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

3.1.3.5. Situagao da prestagao de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada,
0 prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

3.1.3.6. Quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as
fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

3.1.4. Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta-corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituicdo financeira publica determinada pela administragao publica.

3.1.4.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

3.1.5. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

3.1.6. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragédo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

3.1.7. Prestar contas da boa e regular aplicagédo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou,
no caso de a parceria exceder um ano, no final de cada exercicio.

3.1.8 Permitir livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto.

3.1.9. Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas, em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagao de contas.

3.1.10. Cumprir as metas de acordo com o Plano de Trabalho (ANEXO 01), sob pena de aplicagdo de san¢do de acordo com este instrumento e com
legislacéo pertinente.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZAGAO

4.1. O FISCAL/GESTOR deste Termo de Fomento é o agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada, designado por ato publicado em meio
oficial de comunicagéo, com poderes de controle e fiscalizagao.

4.2. Sao obrigagdes do gestor da parceria:
4.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o conteldo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo emitido pela administragéo publica e homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada;

4.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.
4.2.5. Comunicar ao administrador publico as situagdes de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil.

4.2.6. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo publica poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

4.2.6.1. Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou o titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

4.2.6.2. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagédo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela organizacé@o da sociedade civil até o0 momento em
que a administragdo assumiu essas responsabilidades.



4.3. Fica designada a servidora XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX, matricula XXXXXXXXXX, portadora da Cédula de Identidade RG n® XXXXXXXXXX, inscrita
no CPF n? XXXXXXXXXX para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto contratado, nos termos disciplinados na Lei 13.019/2014 e suas
respectivas alteracoes.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

5.1. Este Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme Plano de Trabalho, contados a partir da publicacéo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Municipio de Maringa/PR, podendo ser prorrogada, para cumprir o Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagdo da
organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracéo publica em, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias
antes do termo inicialmente previsto.

5.2. A prorrogacéo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento deve ser feita pela administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberagéo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

5.3. O valor repassado podera ser reajustado ap6s o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da assinatura do instrumento ou do Ultimo reajuste,
tendo como limite a variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE) ocorrida no periodo, mediante solicitacdo formal da
Organizacédo da Sociedade Civil e aprovagdo da Administragdo Publica, visando recompor o poder de compra dos recursos frente as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
6.1. Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Termo de Fomento estdo programados em dotacéo orgamentaria propria.
34.020.08.243.0024.6.143.3.1.50.43.15.00 — Fonte 01000

34.020.08.243.0024.6.143.3.3.50.43.15.00 — Fonte 01000

CLAUSULA SETIMA — DA CONTRAPARTIDA

7.1. A parceria objeto deste Termo de Colaboragao possui contrapartida em bens e servigos, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento estédo fixados em R$ XXXXXXXXXX ( XXXXXXXXXX) e distribuidos da
seguinte forma:

8.1.1. R XXXXXXXXXX ( XXXXXXXXXX), em parcela Unica, a conta da dotagao alocada no orgamento referido na clausula sexta.

CLAUSULA NONA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

9.1. A parcela do recurso transferido no &mbito da parceria sera liberada em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

9.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

9.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacéo da sociedade civil em relagéo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Fomento;

9.1.3. Quando a organizacédo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

9.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira
publica determinada pela administragdo publica.

9.2.1. O repasse dos recursos sera realizado em conta bancaria descrita no Plano de Trabalho, sendo XXXXXXXXXX.

9.2.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

9.3. Toda a movimentagédo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

9.4. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA DEZ - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

10.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. As despesas relacionadas a execucéo da parceria serdo executadas tendo em conta:



10.2.1. A responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

10.2.2. A responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

10.3. E vedado & organizacdo da sociedade civil, sob pena de rescisdo do ajuste, sem prejuizo de eventual representacdo criminal e por improbidade
administrativa:

10.3.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

10.3.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias.

10.3.3. Alienar os bens adquiridos com os valores recebidos pela Parceria, salvo mediante autorizagédo do ente publico.
10.4. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas com:

10.4.1. Remuneragao da equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagcéo da sociedade civil, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

10.4.1.1. O pagamento da remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com os recursos recebidos ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

10.4.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo nos casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;
10.4.3. Custos Indiretos, na proporgao presente no Plano de Trabalho aprovado;

10.4.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

10.4.5. Os bens permanentes adquiridos com os valores recebidos pela Parceria sdo gravados com 6nus de inalienabilidade, devendo a parceira assinar
termo (em modelo a ser fornecido pelo Ente Publico) de promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica na hipétese de sua extingéo,
nos termos do Art. 35, § 5° da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA ONZE — DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

11.1. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou apostila ao Plano de Trabalho
original, conforme o caso.

CLAUSULA DOZE - DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 no SIT, com a obrigatoriedade de envio concomitante dos documentos
comprobatorios via Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI!) até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao encerramento do bimestre, devendo ser
protocolado na opgéo "Crianca e Adolescente: Prestagdo de Contas" ou opgéo correlata.

12.1.1. Os documentos incluidos pela entidade no SIT, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo
considerados originais para os efeitos de prestagao de contas.

12.1.2. Para fins de prestacdo de contas e cumprimento dos prazos estabelecidos no item anterior, consideram-se os bimestres do ano civil, conforme a
seguinte distribuicdo:

| — 12 Bimestre: Janeiro e Fevereiro;

Il — 2° Bimestre: Margo e Abril;

Il — 32 Bimestre: Maio e Junho;

IV — 42 Bimestre: Julho e Agosto;

V — 5° Bimestre: Setembro e Outubro;

VI — 6° Bimestre: Novembro e Dezembro.

12.1.3. As impropriedades que deram causa a rejei¢ao da prestagéo de contas seréo registradas no SIT e/ou no processo administrativo instaurado via
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI!) que trate do bimestre em questao.

12.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

12.2.1. Extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;

12.2.2. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria;

12.2.3. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
12.2.4. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
12.2.5. Relagédo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

12.2.6. Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.



12.3. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

12.3.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

12.3.2. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

12.4. A prestagdo de contas relativa a execucéo do Termo de Fomento dar-se-& mediante a andlise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem
como dos seguintes relatérios:

12.4.1. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcan¢ados;

12.4.2. Relatério de execucéo financeira do Termo de Fomento, com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com
a execugéo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

12.5. A administragéo publica devera considerar ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:
12.5.1. Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugéo da parceria;

12.5.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do Termo de Fomento.

12.6. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram realizadas, o parecer técnico de andlise do gestor acerca
da prestacao de contas da parceria celebrada deverd, obrigatoriamente, mencionar:

12.6.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
12.6.2. Os impactos econémicos ou sociais;
12.6.3. O grau de satisfagéo do publico-alvo;

12.6.4. A possibilidade de sustentabilidade das agdes apods a concluséo do objeto pactuado.

12.7. Ante evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto, fica a administracéo publica autorizada a instaurar tomada de contas especial.

12.9. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragao publica se dard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
término do bimestre, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo concluir, alternativamente, pela:

12.9.1. Aprovacéao da prestacao de contas;
12.9.2. Aprovagao da prestacao de contas com ressalvas; ou

12.9.3. Rejeicdo da prestacéo de contas e determinacédo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

12.10. Constatada irregularidade ou omissao na prestacéo de contas, serd concedido prazo para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacéo.

12.10.1. O prazo referido no subitem 12.9. é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do
prazo que a administragao publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

12.10.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente,

sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacéo do dano e
obtencgéo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

12.11. O transcurso do prazo definido nos termos do subitem 12.9 sem que as contas tenham sido apreciadas:

12.11.1. Nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a
ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

12.11.2. Nos casos em que n&o for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria,

impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que
foi ultimada a apreciagao pela administragéo publica.

12.12. As prestagdes de contas serdo avaliadas:
12.12.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
12.12.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;
12.12.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
12.12.3.1. Omissao no dever de prestar contas;
12.12.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

12.12.3.3. Dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;



12.12.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

12.13. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacédo da prestagdo de contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu contetdo,
levando em consideracédo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegagao.

12.14. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢éo da sociedade civil
poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

12.15. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagédo de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA TREZE - DA RESTITUICAO DE RECURSOS
13.1. Por ocasido da concluséo, denlncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas

obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

CLAUSULA QUATORZE - DOS BENS REMANESCENTES

14.1. Para os fins deste Termo de Fomento, consideram-se remanescentes os bens de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na parceria, necessarios a consecucéo do objeto, mas que a ele nio se incorporam.

14.2. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos ficardo sob posse da Organizagdo da Sociedade Civil, para assegurar a continuidade do

objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na legislacéo vigente. Caso nédo seja de interesse a continuidade, os bens devem, obrigatoriamente, ser
restituidos ao concedente.

CLAUSULA QUINZE — DA RESCISAO
15.1. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer dos participes, os quais somente responderéo pelas obrigagdes e

auferirdo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade da intengéo rescisoria.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

16.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislacdo
especifica, a administragédo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

16.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administrac@o publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no subitem 16.1.2.
16.2. As sangdes estabelecidas nos subitens 16.1.2. e 16.1.3. sdo de competéncia exclusiva do administrador publico da Prefeitura do Municipio de Maringa,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos
de aplicacédo da penalidade.

16.3. As sancoes previstas nesta clausula nao excluem as dispostas na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

CLAUSULA DEZESSETE — DA PUBLICIDADE

17.1. A eficcia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem alteragdo ou ampliagdo da execugdo do seu objeto fica condicionada a
publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio de Maringa/PR, a qual deveré ser providenciada pela Administragao Publica.

CLAUSULA DEZOITO - DAS CONDIGOES GERAIS

18.1. Acordam os participes, ainda, estabelecer as seguintes condi¢coes:

18.1.1. Todas as comunicagdes relativas a este Termo de Fomento serdo consideradas como regularmente efetuadas, quando realizadas por intermédio
do SIT de forma concomitante ao Sistema Eletrénico de Informagéo - SEI!;

18.1.2. As comunicagdes que ndo puderem ser efetuadas pelo SIT serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

18.1.3. As mensagens e documentos resultantes da transmissdo via fax ndo poderdo se constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais
deverao ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias;

18.1.4. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo
de Fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados; e



18.1.5. As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio do SIT deverao ser supridas através da regular instrugao processual.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucgédo deste Termo de Fomento serd o da Comarca de Maringd/PR, com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente instrumento foi lavrado em 4 vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

participes.

Maringa/PR, (...) de (...) de 20(...).

TIAGO RENAN BARROS

Secretario de Governo

CARMEN ABILENE SORIANO INOCENTE

Secretaria Municipal da Crianca e do Adolescente

XXXXXXXXXX

Representante Legal
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